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1. Premessa

Come Gruppo, ci impegniamo a proteggere e promuovere la salute e la sicurezza dei nostri
dipendenti, clienti e fornitori, che consideriamo una priorita assoluta, nell'approccio generale alla
nostra attivita.

Crediamo che garantire un ambiente di lavoro sano e sicuro, sia un valore essenziale e una
nostra responsabilita primaria, nei confronti dei nostri dipendenti, lavoratori temporanei,
subappaltatori e presso i nostri siti.

Salute e sicurezza significano non solo prevenire incidenti e malattie, ma anche migliorare
I'ambiente di lavoro e le condizioni di lavoro.

Questo approccio € fondamentale nell’ ottenere prestazioni di livello mondiale nei nostri processi
e, lo consideriamo fondamentale, anche per il successo economico dell'azienda.

La Politica sulla Salute e Sicurezza esprime le nostre convinzioni e il modo in cui abbiamo scelto
di raggiungere I'eccellenza in questo settore. La politica definisce i principi di base da seguire nei
nostri stabilimenti ed in altri siti in tutto il mondo fornendo indicazioni chiare su come stabilire e
aggiornare gli obiettivi ed implementando un approccio responsabile nell'esecuzione delle attivita
quotidiane.

| principi espressi nella Politica sulla Salute e Sicurezza forniscono anche la direzione per la
progettazione e lo sviluppo di prodotti garantendo, agli utilizzatori, salute e sicurezza.

2. Riferimento normativo

Il riferimento normativo fondamentale per tutte le nostre attivita & rappresentato sia dalle leggi e
dai regolamenti esistenti, che dagli standard approvati da PEL.

3. Obiettivo: “Salute e sicurezza in primis”

Le aziende del Gruppo mirano ad evitare incidenti, prevenire malattie professionali e minimizzare
gli altri rischi correlati, adottando un approccio preventivo in tutte le attivita significative, che vanno
dalla scelta di materiali, agli strumenti, ai macchinari ed ai processi produttivi.

Inoltre, per minimizzare il rischio di incidenti o lesioni sul posto di lavoro, le situazioni pericolose
che si presentano da ciascun sito, vengono analizzate per determinare la causa principale e le
azioni correttive che devono essere adottate, riducendo al minimo la possibilita che I'evento si
verifichi nuovamente.

Tutti i lavoratori PEI sono dotati di dispositivi di protezione personale (DPI), per ridurre al minimo
I'esposizione ai pericoli che non possono essere ridotti in altro modo, al fine di prevenire potenziali
infortuni sul lavoro e malattie e sono addestrati e sensibilizzati su come e quando utilizzare i propri
DPI.

Questo documenio & di proprieté della PEI SRL e non puo essere usato, riprodotto o reso noto a terzi, senza autorizzazione
seritta della Direzione aziendale.
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Puntiamo anche a promuovere la salute e la sicurezza favorendo la salute dei lavoratori,
attraverso la formazione dei dipendenti, al fine di aumentare la loro consapevolezza sulla
prevenzione degli infortuni e attraverso programmi di controlli medici, che includono visite
periodiche.

4. Miglioramento continuo delle condizioni di lavoro

Il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro & garantito mediante I'analisi, l'identificazione
e la valutazione adeguata dei rischi, compresi i rischi di emergenza ed incendio.

PEI, per ogni sito, garantisce la corretta gestione dei rischi industriali e della gestione delle
emergenze attraverso la manutenzione degli impianti, delle attrezzature e degli impianti e
dispositivi antincendio.

In particolare, sviluppa un piano di apprestamento e risposta alle emergenze e gestisce i presidi
di risposta alle emergenze, tra cui estintori, avvolgi tubi, sistemi di estrazione del fumo, porte
antincendio, inneschi di allarme manuali, ecc. L'intervento antincendio € organizzato in ciascun
sito e membri specifici del personale sono designati e formati per I'evacuazione e I'utilizzo di
attrezzature antincendio.

Al fine di migliorare competenze, senso di responsabilita dei dipendenti e per raggiungere una
maggiore consapevolezza e conoscenza della salute e della sicurezza, PEI supporta, motiva,
informa e forma, tutti i dipendenti.

Tutto il personale e i lavoratori esterni sono informati dell'obbligo di attenersi alle istruzioni di
sicurezza e di comportamento in caso di emergenza.

Per questo scopo, PEI promuove anche la consultazione e la partecipazione in materia di salute
e sicurezza, incoraggiando tutti i dipendenti a segnalare tutti i problemi di sicurezza o condizioni
non sicure nei nostri impianti.

5. Sicurezza personale dei dipendenti

Promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro e non violento per i nostri dipendenti, supportando la
consapevolezza e distribuendo informazioni su cid che costituisce un comportamento
appropriato, oltre ad un approccio di tolleranza zero, verso gli atti di violenza (fisici o verbali), il
possesso di oggetti illegali o inappropriati sul posto di lavoro (come armi o armi da fuoco).

PEI € anche impegnata a prevenire potenziali danni derivanti da possibili minacce esterne (i.e.
terrorismo, sabotaggio, furto, rapina).

6. Nuovi investimenti

Garantiamo che i nuovi investimenti in impianti di produzione, incorporino le tecnologie di
sicurezza e salute appropriate per ridurre al minimo i rischi. In particolare per I'ergonomia, che &
considerata sia nella progettazione che nell'aggiornamento del posto di lavoro.

Utilizziamo un approccio di gestione del cambiamento, per affrontare i potenziali rischi per la
salute e la sicurezza, introdotti da nuovi impianti o operazioni industriali.

Questo documento é di proprieta della PEI SRL e non puo essere usato, riprodotto o reso noto a terzi, senza autorizzazione
scritta della Direzione aziendale.
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7.

Impegni attraverso i prodotti

Ogni azienda del Gruppo, mira a raggiungere gli standard pit avanzati in materia di sicurezza
preventiva, attiva e passiva dei nostri prodotti e a salvaguardare la salute dei passeggeri e degli
altri utenti.

Per raggiungere questi obiettivi, PEI:

ricerca, sviluppa e adotta soluzioni tecniche e funzionali che contribuiscano a migliorare le
prestazioni di comfort del veicolo;

monitora e previene eventuali nuovi fattori di rischio per la salute e la sicurezza, derivanti
dall'introduzione di nuove sostanze, materiali (sostanze pericolose...) o tecnologie;

promuove in tutti gli impianti, l'utilizzo di prodotti chimici a basso impatto per la salute e la
sicurezza,

conduce continuamente studi e ricerche, al fine di reperire e sviluppare materiali e
composti sicuri, sostenibili e soluzioni ergonomiche per i nostri clienti e prodotti.

garantisce, al fine di assicurare la continuita aziendale, la corretta gestione dei rischi
industriali e la gestione delle emergenze attraverso la manutenzione dei beni, degli
impianti, dei sistemi e dei dispositivi antincendio.

Signature

Giorgio 'Xabellini
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